
Parc Régional de Val-d’Irène    

Mécanicien de remontées mécaniques 

Sous l'autorité de la direction générale et du superviseur de l'entretien des 
remontées mécaniques, il effectue les inspections et réparations nécessaires au 
bon fonctionnement des remontées mécaniques et est tenu de remplir les tâches 
suivantes : 

TÂCHES 

• Effectuer les réparations nécessaires au bon fonctionnement des remontées 
mécaniques 

• Faire des inspections de routine (vérification des structures, des composantes, 
vérification des motrices, etc.) 

• Préparer et effectuer les inspections et les maintenances des câbles, des trains 
de poulies, etc. (démontage, nettoyage, montage) 

• Préparer et effectuer les maintenances et les travaux d’entretien préventif 

• Faire fonctionner la remontée mécanique de façon sécuritaire 

• Appliquer, au besoin, les procédures d’urgence (évacuation des remontées 
mécaniques, pannes de courant, accidents et blessures, etc.) 

• Déceler tous les risques potentiels et apporter les correctifs nécessaires 

• Signaler toute anomalie au responsable des remontées mécaniques 

• Entretenir les aires d’embarquement du télésiège 

• Assister le responsable des remontées mécaniques à l’entretien et réparations 
des remontées mécaniques et travail en hauteur 

• Assister le préposé à l’embarquement pour faire monter les skieurs et 
planchistes de façon sécuritaire dans le télésiège 

• Effectuer le déneigement des chaises de la remontée mécanique au besoin 

• Vérifier les systèmes de sécurité et de communication 

• Communiquer avec le chef de patrouille en cas d’accident 

• Aider les gens qui chutent et arrêter le télésiège au besoin 

• Assiste le préposé à contrôler les billets à l’embarquement 
 

EXIGENCES ET COMPÉTENCES REQUISES 

• Carte d’apprenti mécanicien de remontées mécaniques 

• Formation sur la protection contre les chutes en hauteur 

• Bilinguisme, un atout 

• Avoir de l’entregent et de la facilité à travailler en équipe 

• Avoir la capacité de faire du travail physique 

• Habiletés manuelles 

• Avoir la capacité de travailler dans les différentes conditions climatiques 

QUALITÉS PERSONNELLES REQUISES 



• Sens de l’observation 

• Orienté vers le client 

• Aptitudes dans les relations avec autrui 

• Intégrité et loyauté 

• Autonomie et initiative 

• Esprit d’équipe 

• Aisance à travailler dehors 

• Être capable de travailler en hauteur 

• Capacité à communiquer 

• Tolérance au stress 

• Capacité de s’adapter aux changements 

• Bonne attitude de travail 

 

 


