
   

Deux (2) postes permanents  
Opérateur de machinerie lourde  

Groupe Métier – Échelle salariale de 25.86 $ à 32.32 $ 
 

Sous l’autorité du directeur des travaux publics, la personne doit procéder à l’entretien et la 
réparation des équipements municipaux, infrastructures, bâtiments, signalisation, usine, réseau 
routier, lampadaires, réseau d’aqueduc et d’égouts, espaces verts, parc, procéder au 
déneigement des stationnements et des bâtiments, 

Sommaire de la fonction 

L’opérateur de machineries lourdes et chauffeur de camions est appelé à conduire et opérer 
divers véhicules avec ou sans équipements (camion, chasse-neige, rétrocaveuse, pelle 
mécanique sur roues, chargeur sur roues, chenillette, etc.) et à manipuler certains outils. Il voit 
à l’entretien et répare lesdites machines et outils. Il effectue des travaux de déneigement et 
divers travaux d’entretien de voirie municipale, exécute des travaux journaliers et agit à titre de 
surveillant au déneigement. 

Qualifications et exigences 

• Diplôme d’études secondaires complété; 
 

• Détenir tout diplôme pertinent à l’emploi; 
 

• 2 à 3 années d’expérience dans un poste d’opérateur de machineries lourdes ou minimum 
d’expérience de 2 000 heures acquise comme opérateur de machineries lourdes (camions 10 
roues, chasse-neige, rétrocaveuse, chargeur sur roues, etc.); 

 

• Permis de conduire valide de classe 3 et de classe 5; 
 

• Expérience en mécanique de véhicules lourds (atout); 
 

• Expérience en déneigement ; 
 

• Bonnes connaissances des règlements, lois et mesures de sécurité en relation avec les 
travaux à exécuter; 

 

• Formation pour le travail en espaces clos, le travail en tranchée, connaissances de SIMDUT 
et ASP (atouts); 

 

• Faire preuve de disponibilité pour intervenir en tout temps; 
 

• Démontrer le souci du travail bien fait, posséder un bon jugement, une grande autonomie, 
de la polyvalence, avoir de bonnes habiletés dans les travaux manuels, excellente capacité 
à travailler en équipe, à communiquer et entretenir un bon climat de travail. 

 

• Être en bonne condition physique; 
 

• Attestation du cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction (atouts); 
 

• Capacité de travailler en équipe, autonomie, dynamisme, entregent, honnêteté, 
débrouillardise, sens de l’initiative; 
 

• Sens de l’observation développé, rigueur, dextérité; 
 

• Habilité à conduire et/ou opérer différents appareils motorisés; 
 

Conditions salariales 

Selon la convention collective signée entre la Municipalité de Sayabec et le Syndicat canadien 
de la fonction publique section locale 1142.  

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Le masculin est 
employé dans le seul but d’alléger le texte.  

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae par la poste, en 
personne ou par courriel aux adresses suivantes, au plus tard le 8 septembre 2023 à 
16h00 : 

Madame Chimène Ngomanda, directrice générale et greffière-trésorière 
Municipalité de Sayabec 
3, rue Keable, Sayabec (Québec) G0J 3K0 
 
Courriel : sayabec.dg@mrcmatapedia.quebec 


